
ПОГОДЖЕНО
на загальних зборах
Трудового колективу
КП при Підгайцівській с/р
01 січня 2026 протокол №1

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ

до колективного договору

затверджені протоколом №1 загальних зборів трудововго колективу від 01 січня 2026 року 
між адміністрацією та трудовим колективом 

комунального підприємства при Підгайцівській сільській раді 
на 2020 - 2025 роки

Зареєстровано: Відділом економічної діяльності та агропромислового розвитку Луцької 
районної державної адміністрації Волинської області

Реєстраційний №від ""202__р.

Відмітка або рекомендації реєструючого органу



Відповідно до змін та доповнень, внесених в окремі розділи діючого колектив­

ного договору, викласти їх в слідуючій редакції і ввести з дати їх запровадження, 

виходячи із змісту, а в решті випадках - з моменту підписання договору та змін і допов­

нень до колективного договору.

Від адміністрації

Від трудового колективу:

М.Б.Котов

Ю.А.Ковальчук



Зміни і доповнення
1. Зміни в оплаті праці
1.1. Пункт 2.5.1 розділу II ПОЛОЖЕННЯ про оплату праці викласти в такій редакції:

"Посадовий оклад та місячна тарифна ставка встановлюється працівникам Підприємства
* відповідно до затвердженого штатного розпису, що діє у звітному періоді, який 

розробляється на підставі схеми розрахункових коефіцієнтів.
Встановити мінімальний посадовий оклад (місячну тарифну ставку) в розмірі прожиткового

* мінімуму, встановленого для працездатних осіб, з 1 січня 2026р. ( 3328,00 грн.) 
збільшеному на 231 відсоток - 7 687,68грн. (3328 грн. х 2,31).
Встановити мінімальну місячну тарифну ставку робітника 1-го розряду у розмірі 231 відсоток *
розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом".

1.2. Пункт 3.2 розділу "Нормування й оплата праці" викласти в новій редакції.
"Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні за місцем роботи двічі на

* місяць у грошовій одиниці України не пізніше 7 і 22 числа .

При відпрацюванні половини робочого часу (не менше 15 к.дн.) за місяць розмір авансу
* повинен складати не менше 50% тарифної ставки (посадового окладу) працівника за цей 

місяць.
У випадку, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або *
неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні (ч. 2 ст. 115 КЗпП України).
Заробітна плата працівникам за весь час відпустки виплачується до початку відпустки, якщо

* інше не передбачено трудовим або колективним договором (угодою між працівником і 
роботодавцем)".

2. Зміни в режимі роботи та відпочинку
2.1. Пункт 5.8 розділу 5 "Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку" викласти в такій

"За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без 
збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та

* Роботодавцем, але не більше ЗО календарних днів на рік (відповідно до ч. 1 ст. 26 Закону
України «Про відпустки»).

Період перебування у такій відпустці не зараховується до стажу роботи, що дає право на 
*

щорічну основну відпустку (відповідно до ч. 1 ст. 9 Закону України «Про відпустки»)".
Абзац 2 Розділу 6. Робочий час і його використання. Час відпочинку. Додатку 9 "ПРАВИЛА

2.2. внутрішнього трудового розпорядку Комунальне підприємство при Підгайцівській сільській 

раді " викласти в такій редакції:
"Напередодні святкових і неробочих днів, визначених статтею 73 КЗпП, тривалість роботи 

скорочується на одну годину.
Святкові та неробочі дні: 1 січня - Новий рік; 8 березня - Міжнародний жіночий день; 1 травня - 
День праці; 8 травня - День пам'яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні

* 1939-1945 років; 28 червня - День Конституції України; 15 липня — День Української
Державності; 24 серпня - День незалежності України;1 жовтня — День захисників і захисниць 
України;25 грудня — Різдво Христове.
Дні релігійних свят: 25 грудня - Різдво Христове; один день (неділя) - Великдень 
(Пасха); один день (неділя) - Трійця.)".

Пункт 2.1 Розділу 2 "Показники і умови преміювання". Додатку 5 "Положення про
2.3. преміювання керівників, професіоналів, фахівців, техслужбовців та робітників КП при 

Підгайцівській с/р на 2020-2024 р.р." викласти в такій редакції:

Преміювання провадиться за виконання умов: керівники, професіонали, фахівці,
* техслужбовці, робітники : преміювання керівників, професіоналів, фахівців, техслужбовців, 

робітників здійснюється щомісячно в межах фонду оплати праці.



Пункт 2.2 Розділу 2 "Показники і умови преміювання". Додатку 5 "Положення про
2.4. преміювання керівників, професіоналів, фахівців, техслужбовців та робітників КП при 

Підгайцівській с/р на 2020-2024 р.р." викласти в такій редакції:

Премія нараховується і виплачується в залежності від фінансового стану та наявності коштів 
у звітному періоді. 50% розміру премії нараховується за якісне та своєчасне виконання 
посадових обов'язків (відсутність скарг, дотримання регламентів). За наявністю прибутків - 
50% розміру премії, встановленої для кожної посади, професії. Підставою для нарахування 
премії є дані бухгалтерського обліку і звітності. При невиконанні одного з показників премія 
виплачується за виконання іншого показника.

3. Оновлення Додатків
3.1. Затвердити в новій редакції такі додатки до Колективного договору:

Додаток 4: Штатний розпис сформований 01.01.2026р. на основі оновлених посадових 
окладів та міжрозрядних коефіцієнтів. Додаток 4 додається.
Додаток 6 "ПОЛОЖЕННЯ про надання матеріальної допомоги, заохочувальних та 

компенсаційних виплат працівникам КП при Підгайцівській с/р ". Додаток 6 додається.
Додаток 10: "Перелік професій і посад зі шкідливими та небезпечними умовами праці, які 
мають право на додаткову відпустку тривалістю до 7 календарних днів і доплату за роботу зі 
шкідливими умовами праці, які працюють у КП при Підгайцівській с/р". Додаток 10 додається.

Додаток 11: "Перелік посад і професій працівників з ненормованим робочим днем, яким 
* надається додаткова відпустка тривалістю до 7 календарних днів" змінено. Додаток 11

додається.
4. Щодо термінології та інклюзивності:

По всьому тексту Договору та Додатків замінити слова «інвалід», «дитина-інвалід» на «особа з 
інвалідністю» та «дитина з інвалідністю» у відповідних відмінках

5. Щодо роботи в умовах воєнного стану:
Доповнити Розділ 1 новим пунктом 1.7: «У період дії воєнного стану в Україні положення цього 

договору застосовуються з урахуванням вимог Закону України "Про організацію трудових відносин 

в умовах воєнного стану"».

6. Щодо терміну дії договору:
Пункт 12.1 викласти в наступній редакції:

«Цей Колективний договір діє до 31 грудня 2027 року або до моменту укладення нового 
договору».

У тексті договору та Додатках замінити н; :<на 2020-2024 роки» на «на 2020-2027 роки».

Від адміністрації М.Б.Котов

Від трудового колективу: Ю.А.Ковальчук
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% сума % за год. за год. за місяць % сума
1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11 12 73 14 15 76 77 18 79 20 21 22 23

АДМІНІСТРАЦІЯ
1 Директор 1210,1 1 1 2,31 1,12 4,79 41 242,87 41 242,87 41 242,87 50 20 621,44 61 864,31 61 864,31

2 Головний бухгалтер 1231,0 1 1 2,31 1,12 4,01 34 526,91 34 526,91 34 526,91 50 17 263,46 51 790,37 51 790,37

3 Бухгалтер 1 кат 3433,0 1 1 2,31 1,12 3,12 26 863,83 26 863,83 26 863,83 50 13 431,92 40 295,75 40 295,75

3 Бухгалтер 3433,0 3 3 2,31 1,12 2,975 25 615,35 76 846,05 76 846,05 50 38 423,03 115 269,08 115 269,08
4 Економіст 2441,2 1 1 2,31 1,12 3,07 26 433,32 26 433,32 26 433,32 50 13 216,66 39 649,98 39 649,98

5 Касир 4211,0 1 1 2,31 1,12 1,88 16 187,18 16 187,18 16 187,18 50 8 093,59 24 280,77 24 280,77

6 Фахівець з публічних закупівель 2419,2 1 1 2,31 1,12 3,22 27 724,85 27 724,85 27 724,85 50 13 862,43 41 587,28 41 587,28

6 Інспектор з військового обліку 3439,0 0,5 0,5 2,31 1,12 1,51 13 001,40 6 500,70 6 500,70 50 3 250,35 9 751,05 9 751,05

7 Юрисконсульт 2429 1 0,5 2,31 1,12 3,12 26 863,83 13 431,91 13 431,91 50 6 715,96 20 147,87 20 147,87

Всього: 10,50 10,00 269 757,62 269 757,62 134 878,84 404 636,46 404 636,46

ПЕРСОНАЛ ЗАГАЛЬНОВИРОБНИЧОГО ПРИЗНАЧЕННЯ
1 Головний механік 1222,1 1 1 2,31 1,12 3,12 26 863,83 26 863,83 26 863,83 50 13 431,92 40 295,75 40 295,75

2 Іженер 2149,2 1 1 2,31 1,12 3,07 26 433,32 26 433,32 26 433,32 50 13 216,66 39 649,98 39 649,98

2 Іженер з охорони праці 2149,2 1 1 2,31 1,12 2,52 21 697,71 21 697,71 21 697,71 50 10 848,86 32 546,57 32 546,57
3 Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування
7241,0 1 1 2,31 2,93 22 524,90 22 524,90 22 524,90 50 11 262,45 33 787,35 33 787,35

4 Водій автотранспортних засобів 8322,0 3 3 2,31 2,72 20 910,49 62 731,47 62 731,47 50 31 365,74 94 097,21 94 097,21

5 Зварювальних 7212,0 1 1 2,31 2 2,77 21 294,87 21 294,87 21 294,87 50 10 647,44 31 942,31 31 942,31

Всього: 8 8 181 546,10 181 546,10 90 773,07 272 319,17 272 319,17
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

ВІДДІЛ ЗБУТУ ПОСЛУГ
с.Підгайці, с.Крупа, с.Струмівка

1 Старший обліковець з реєстрації 
бухгалтерських даних

4121,0 1 1 2,31 1,12 2,4 20 664,48 20 664,48 20 664,48 50 10 332,24 ЗО 996,72 ЗО 996,72

Липинський старост.округ
2 Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних
4121,0 1 1 2,31 1,12 2,26 19 459,06 19 459,06 19 459,06 50 9 729,53 29 188,59 29 188,59

Лищенський старост.округ
3 Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних
4121,0 1 0,75 2,31 1,12 2,26 19 459,06 14 594,29 14 594,29 50 7 297,15 21 891,44 21 891,44

Хорлупівський старост.округ
4 Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних
4121,0 0,5 0,5 2,31 1,12 1,95 16 789,89 8 394,95 8 394,95 50 4 197,48 12 592,43 12 592,43

Борохівський, Піддубцівський, старост.округ
5 Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних
4121,0 2 1,5 2,31 1,12 1,96 16 876,00 25 313,99 25 313,99 50 12 657,00 37 970,99 37 970,99

Романівський, Звірівський старост.окРУа
6 Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних
4121,0 2 1 2,31 1,12 1,95 16 789,89 16 789,89 16 789,89 50 8 394,95 25 184,84 25 184,84

7 Диспетчер 3119 1 1 2,31 1,12 2,2 18 942,44 18 942,44 18 942,44 50 9 471,22 28 413,66 28 413,66

Всього: 8,5 6,75 124159,11 124 159,10 62079,57 186238,67 186 238,67
ВОДОПОСТАЧАННЯ ТА ВОДОВІДВЕДЄННЯ

1 Слюсар-сантехнік 7136,0 1 1 2,31 1,13 4 1,35 11 727,56 11 727,56 11 727,56 50 5 863,78 17 591,34 17 591,34
2 Оператор дистанційного пульта 

керування у водопровідно- 
каналізаційному господарстві

8163,0 1 1 2,31 1,13 4 1,35 11 727,56 11 727,56 11 727,56 50 5 863,78 17 591,34 17 591,34

3 Контролер водопровідного 
господарства

7136,0 2 2 2,31 1,22 1,45 13 599,51 27 199,01 27 199,01 50 13 599,51 40 798,52 40 798,52

Всього: 4 4 50 654,12 50 654,13 25 327,07 75 981,20 75 981,20

УПРАВЛІННЯ ПОБУТОВИМИ ВІДХОДАМИ
1 Водій автотранспортних засобів 8322,0 \ 2 2 2,31 3І 2,72 20 910,49 41 820,98 ......... ] 41 820,98 50 20 910,49 62 731,47 62 731,47
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% сума % за год. за год за місяць % сума

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Mersedes сміттєвоз

2 Водій автотранспортних засобів 
MAN сміттєвоз

8322,0 2 2 2,31 3 2,72 20 910,49 41 820,98 0,00 0,00 41 820,98 50 20 910,49 62 731,47 62 731,47

3 Водій автотранспортних засобів
DAF сміттєвоз

8322,0 1 1 2,31 3 2,72 20 910,49 20 910,49 0,00 0,00 20 910,49 50 10 455,25 31 365,74 31 365,74

3 Водій автотранспортних засобів
RENAULT сміттєвоз

8322,0 1 1 2,31 3 2,72 20 910,49 20 910,49 0,00 0,00 20 910,49 50 10 455,25 31 365,74 31 365,74

4 Робітник з благоустрою 9161,0 12 12 2,31 2,165 16 643,83 199 725,93 199 725,93 50 99 862,97 299 588,90 299 588,90

Всього: 18 18 325 188,86 325 188,87 162 594,45 487 783,32 487 783,32

ВИВЕЗЕННЯ РІДКИХ ПОБУТОВИХ ВІДХОДІВ
1 Водій автотранспортних засобів 

ГАЗ-53, Мерседес
8322,0 1 0,25 2,31 3 2,705 20 795,17 5 198,79 5 198,79 50 2 599,40 7 798,19 7 798,19

Всього: 1 0,25 5 198,79 5 198,79 2 599,40 7 798,19 7 798,19

ТЕПЛОПОСТАЧАННЯ
1 Технік-лаборант 2007,0 0,5 0,5 2,31 2,3 17 681,66 8 840,83 8 840,83 ЗО 2 652,25 11 493,08 11 493,08

Котельня с.Підгайці
2ІМашиніст (кочегар) котельні 8162,0 4 4 2,31 1,64 4 1,35 17 020,52 68 082,09 68 082,09| ЗО 20 424,63 88 506,72 88 506,72

Котельня с.Лище (гімназія)
ЗІМашиніст (кочегар) котельні 8162,0 4 4 2,31 1,375 3 1,28 13 530,32 54 121,27 54 121,27 ЗО 16 236,38 70 357,65 70 357,65

Котельня с.Звірів
4ІМашиніст (кочегар) котельні 8162,0 4 4 2,31 1,38 2 1,05 11 086,40 44 345,61 44 345,61 ЗО 13 303,68 57 649,29 57 649,29

Котельня с.Хорлупи (школа)
5 Машиніст (кочегар) котельні 8162,0 4 4 2,31 1,38 2 1,05 11 086,40 44 345,61 44 345,61 зо 13 303,68 57 649,291 57 649,29

Котельня с.Хорлупи (ЗДО)
6І Машиніст (кочегар) котельні 8162,0 2 2 2,31 1,33 2 1,05 10 668,65 21 337,31 21 337,31 зо 6401,19 27 738,50 27 738,50

Котельня с.Пальче
7ІМашиніст (кочегар) котельні 8162,0 4 4 2,31 1,34 2 1,05 10 765,06 43 060,23 43 060,23 зо 12 918,07 55 978,30 55 978,30

Котельня с.Липини
8ІОператор котельні 8162,0 8 8 2,31 1,34 2 1,05 10 765,06 86 120,47 86 120,47 зо 25 836,14 111 956,61 111 956,61

Котельня с.Борохів (ЗОШ)
9 Машиніст (кочегар) котельні 8162,0 4 4 2,31 1,34 2 1,05 10 765,06 43 060,23 43 060,23| ЗО 12 918,07 55 978,30 55 978,30



2 о 
о 0) 
-8-

Я ■&

10 118
5
9

е-
ф

Ф
он

д осн
ов

но
ї зар

об
ітн

ої
 

пл
ат

и

Надбавка

за 

інтенсивніс

ть праці

Доплати: за 

шкідливі та 

особливі 

умови 

праці,ненормо 

ваний робочий 

день,суміщенн 

я

Середньомісячний

фонд заробітної

плати без премії

Середньо­

місячна

премія

% сума % за год. за год. за місяць % сума
12 13 14 75 16 17 18 19 20

s 
і
2

21 22 23
Котельня с.Борохів (ЗДО)______________________________________________________________________________________

ю|машиніст (кочегар) котельні І 8762,01 2| г| 2,3і| І 1,33| г| 1,05| 10668,65| 21 337,31~[~

Котельня с.Вишнів (ЗДО,БК,Адмін.буд)__________________________________________________________________________
11 [Машиніст (кочегар) котельні І 8762,01 4І 4| 2,311 І 1,34| 2| 1,05| 10765,0б| 43060,23|

Котельня с.Крупа (ЗДО)________________________________________________________________________________________
12|машиніст (кочегар) котельні І 8762,01 4| 4| 2,311 І 1,38| з| 1,28| 13 530,32| 54 121,2?!

Котельня с.Воротнів (БК)________________________________________________________________________________ _____
1з|Машиніст (кочегар) котельні І 8762,01 2| г| 2,311 І 1,23| г| 1,05| 9881,Зб| 19 762,72]~

Котельня с.Лиіце (С/Р)_________________________________________________________________________________________
14|машиніст (кочегар) котельні І 8762,01 4| 4| 2,3і| І 1,34| 2| 1,05| 10765,0б| 43060,23|

Котельня с.Романів (БК)_______________________________________________________________________________________
15|машиніст (кочегар) котельні І 8762,01 2| г| 2,311 І 1,34| г| 1,0б| 10765,0б| 21 530.12І

Котельня с.Піддубці (БК)__________ ____________________ _____ _____________________ ____________________________
1б|рператор котельні I 8162,01 г| 2| 2,3і| І 1,3б| 2| 1,05| 10 885,5б| 21 771,1з|

Котельня с.Гаразджа (БК)______________________________________________________________________________________
17|Оператор котельні І 8162,01 і| і| 2,311 І 1,29| 2| 1,05| 10363,38І 10363,38|

Котельня с.Крупа (БК,школа)___________________________________________________________________________________
18|оператор котельні І 8762,01 і| і| 2,311 І 1,29| 2| 1,05| 10363,Зб| 10363,Зб|

Котельня с.Хорлупи (с/р)_______________________
19[Машиніст (кочегар) котельні | 8762,01 г|

Котельня с.Липини (Райлікарня)
2о|машиніст (кочегар) котельні

Котельня с.Піддубці (Гімназія)
21 [Машиніст (кочегар) котельні

Котельня с.Гаразджа (Гімназія)
22]Оператор котельні

Котельня с.Романів (Гімназія)
23|Оператор котельні___________

Котельня с.Романів (ЗДО)_____
24|Оператор котельні

Котельня с.Піддубці (ЗДО)
24|Оператор котельні

55 978,30

2| 2,311

| 8762,01 4| 4| 2,311

| 8762,01

| 8762,01

1,0б| 11 086,4о| 22 172,8і|

68 082,09І| 1,64, 4| 1,35| 17 020,521 

4| 2,311 | 1,38| 2| 1,05| 11 086,40|

і| 2,311

44 345,611

| 8762,01

| 8762,01

| 8162,01

4| 2,311 | 1,34|

4І 2,311 І 1,34| г[

і| 2,311 І 1,29| г[

І 1,29| г| 1,05| 10 363.38І 10 363.38І

1,0б| 10 765,0б| 43 060,2з|

1,0б| 10 765,0б| 43 060,23|

1,05| 10 363,38| 10 363,38|

21 337,311 30| 6401,19| 27 738,5р| | 27 738,50

43 060,23| 30| 12 918,07| 55 978,301 | 55 978,30

54 121,27| 30| 16236,38| 70 357,651 | 70 357,65

19 762,72| 30| 5 928,821 25 691,54| | 25 691,54

43 060,231 30| 12 918,07| 55 978,Зо| ~

21 530,12| 30| 6 459,04| 27 989,1б| | 27 989,16

21 771,1з| Зр| 6 531.34І 28 302,47| | 28 302,47

10 363,38| 30| 3 109,011 13 472,39| | 13 47239

10 363,38| 30| 3 109,011 13 472,39| | 13 472,39

22 172,8і| Зо| 6 651,84| 28 824,6б|

68 082,09| 30| 2О424,63| 88 506,721

44 345,611 Зр| 13 303,68| 57 649,29| ~

10 363,38| Зо| 3 109,011

43 060,2з| 30| 12 918,07| 55 978,3о| | 55 978,30

43 060,2з| Зо| 12 918,07| 55 978,301 | 55 978,30

10 363,38| 30| 3 109,011 13 472,39|

| 28 824^65

88 506,72

57 649,29

13 472,39| | 13 472,39

13 472,39
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Додаток 6

До колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ

про надання матеріальної допомоги, заохочувальних та 
компенсаційних виплат працівникам

КП при Підгайцівській с/р
З метою матеріальної зацікавленості працівників підприємства при наявності коштів та 
забезпечення прибутку надавати матеріальну допомогу, заохочувальні та компенсаційні 
виплати працівникам.

Надавати матеріальну допомогу на оздоровлення до основної відпустки у розмірі 
місячного посадового окладу (крім сезонних працівників).

Надавати працівникам підприємства (крім сезонних працівників) матеріальну допомогу 
для вирішення соціально-побутових питань один раз в рік в сумі 12 500,00грн.

Надавати працівникам Підприємства матеріальне заохочення (премію) за підсумками 
роботи за рік за рішенням директора Підприємства з урахуванням результатів фінансово- 
господарської діяльності таза наявності фінансових можливостей.

Рішення про надання матеріального заохочення, його розмір та перелік працівників, яким 
воно виплачується, оформлюється відповідним наказом директора Підприємства.

Преміювання до ювілейних дат з нагоди дня народження, при настанні пенсійного віку є 
стимулюючими винагородами з метою запобігання плинності кадрів, покращення якості 
надання послуг, культури обслуговування, зразкового дотримання трудової і виконавської 
дисципліни.

Розмір премії до вікових ювілейних дат розраховується від середньомісячної заробітної 
плати працівника з врахуванням коефіцієнту стажу роботи на даному підприємстві:

Трудовий стаж Вікові ювілеї, років
20.25 30, 35 40,45 50 55,65.70,75

коефіцієнт стажу
до 5-ти років 0,5 0,5 0,5 1 0,5

від 5-ти до 10-ти років 1 1 1 2 1
від 10-ти до 15-ти років 1,25 1,25 3 1.25
від 15-ти до 20-ти років 1,5 1,5 3 L5
від 20-ти до 25-ти років 2.5 3 2.5
від 25-ти до 30-ти років 3 3

понад 30 років 4 4

22



Премія при настанні пенсійного віку відноситься до заохочувальних та компенсаційних 
виплат.

Розмір премії при настанні пенсійного віку розраховується від середньомісячної 
заробітної плати працівника з врахуванням коефіцієнту стажу роботи на даному 
підприємстві:

Трудовий стаж коефіцієнт 
стажу

до 3-х років 0,5
від 3-х до 5-ти років 1
від 5-ти до 10-ти років 2
від 10-ти до 15-ти років 3
від 15-ти до 20-ти років 4
понад 20 років 5

Преміювати працівників до державних, професійних, релігійних свят (зокрема до Дня 
Збройних Сил України, 8 Березня тощо), а також до особистих ювілейних дат та днів 
народження за наявності фінансових можливостей підприємства. Розмір премії в кожному 
окремому випадку визначається наказом керівника виходячи з наявного фонду оплати 
праці.

У період дії воєнного стану в Україні Підприємство, за наявності фінансової можливості, 
надавати вдовам працівників, які на момент смерті (загибелі) перебували у трудових 
відносинах із Підприємством та були призвані на військову службу під час мобілізації, 
грошову матеріальну допомогу. Розмір такої допомоги встановлюється в кожному 
окремому випадку згідно з наказом (розпорядженням) керівника Підприємства. Виплата 
проводиться на підставі заяви вдови та копій документів, що підтверджують право на 
отримання такої допомоги».

Виплачувати премії:

За підсумками роботи за місяць У розмірах відповідно Положення
За виконання особливо важливих завдань У % до посадового окладу, залежно від 

складності завдання, але не вище 
посадового окладу.

Виплачувати компенсацію за використання особистого автотранспорту відповідно до 
укладеного договору.

Виплата матеріальної допомоги, пріснії здійснюється відповідно до наказу директора та 

 

виходячи з фінансових можливостей Підприємства.

Від трудового колект

Від адміністрації: ов М.Б.

^К^фіьчук Ю.А.
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Додаток 10

до колективного договору

Перелік

професій і посад зі шкідливими та 
небезпечними умовами праці, які мають право на 

додаткову відпустку тривалістю до 7 календарних днів

і доплату за роботу зі шкідливими умовами праці, які 
працюють у

КП при Підгайцівській с/р

№ 
п/п Найменування посад Роз­

ряд

Кількість 
календарних 

днів 
додаткової 

відпустки за 
роботу у 

шкідливих 
умовах 
праці

Загальна 
кількість днів 

відпустки 
(основна 

24дн і +додаткова)

Розмір 
доплати за 
роботу зі 

шкідливими 
умовами праці 

в % до 
годинної 
тарифної 

ставки
Основна відпустка 
(календарних днів) 24

1

Оператор дистанційного 
пульта керування у 
водопровідно- 
каналізаційному 
господарстві

4 28 0

2
Водій автотранспортних 
засобів (вантажного 
автомобіля )

3 27 0

3 Зварювальних 3 27 0
4 Слюсар-сантехнік 3 27 0

Від адміністрації: ї Котов М.Б.

Від трудового колективу: Ковальчук Ю.А.



Додаток 11

до колективного договору

Перелік

посад і професій працівників з ненормованим робочим 
днем, яким надається додаткова відпустка 

тривалістю до 7 календарних днів

№ Найменування посад

Кількість 
календарних 
днів 
додаткової 
відпустки за 
ненормован 
ий робочий 
день

Кількість днів 
додаткової 
відпустки за 
роботу за 
комп'ютером

...........

Всього днів 
додаткової 
відпустки

Загальна кількість 
днів відпустки 
(основна
24дн і+додаткова)

Основна відпустка
(календарних днів) 24

1 Директор 7 7 31
2 Головний бухгалтер 4 3 7 31
3 Головний механік 4 4 28
4 Бухгалтер 4 3 7 31
5 Бухгалтер 1 кат 4 3 7 31
б Економіст 2 3 5 29
7 Касир 4 3 7 31

8

Обліковець 3 
реєстрації 
бухгалтерських 
даних

2 3 5 29

9

Старший обліковець 
з реєстрації 
бухгалтерських 
даних

2 3 5 29

10
Фахівець з 
публічних 
закупівель

2 3 5 29

11 Інженер з охорони 
праці

2 3 5 29

12 Юристконсульт 2 д 5 29

13 Інспектор 3 
військового обліку 2 3 5 29

14 Інженер 2 3 5 29

15

Електромонтер 3 
ремонту та 
обслуговування 
електроустаткування

2 26

16 Диспетчер 2 26



17
Контролер 
водопровідного 
господарства

2 26

18 Робітник 3 
благоустрою 2 26

19 Технік-лаборант 2 26

20

Водій 
автотранспортних 
засобів(легкового 
автомобіля )

2 26

21 Оператор котельні 24

22 Машиніст (кочегар) 
котельні

24

/Ц Mtv/7
Від адміністації: / Котов М.Б.

Від трудового колективу: Ковальчук Ю.А.



КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ПРИ ПІДГАЙЦІВСЬКІЙ СІЛЬСЬКІЙ РАДІ

ПРОТОКОЛ №1 
ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ЧЛЕНІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ПРИ ПІДГАЙЦІВСЬКІЙ СІЛЬСЬКІЙ РАДІ

с.Підгайці, Луцького району "01 "січня 2026р.

За списком - 95
Присутні- 95

Голова зборів: Котов Михайло Борисович 
Секретар зборів: Сурікова Вікторія Іванівна

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1 .Обговорення змін та доповнень до колективного договору Комунального підприємства при 
Підгайцівській сільській раді.

ВИРІШИЛИ:

1. Затвердити зміни та доповнення до колективного договору Комунального підприємства при 
Підгайцівській сільській раді.

2. Представнику трудового колективу Ковальчуку Юрію Аркадійовичу підписати колективний 
договір від імені колективу.

ГОЛОСУВАЛИ: "ЗА" - одноголосно.

Голова зборів

Секретар зборів

М.Б.Котов

В.І.Сурікова



список
працівників, присутніх на загальних зборів членів трудового колективу 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ПРИ ПІДГАЙЦІВСЬКІЙ СІЛЬСЬКІЙ РАДІ

1. Котов Михайло Борисович
2. Сурікова Вікторія Іванівна
3. Багірова Ольга Євгенівна
4. Матвійчук Іванна Олександрівна
5. Мельник Наталія Миколаївна
6. Романець Анастасія Миколаївна
7. Гаврилюк Наталія Олександрівна
8. Якимчук Валентина Василівна
9. Андрійчук Олександр Всеволодович

10. Ганущак Михайло Васильович
11. Демчук Дмитро Антонович
12. Деркач Олег Петрович
13. Кідиба Михайло Вікторович
14. Кузьмич Валерій Феодосійович
15. Семенюк Олександр Михайлович
16. Черняк Олександр Васильович
17. Чоп Олександр Сергійович
18. Чумаченко Ольга Михайлівна
19. Драницька Ліля Володимирівна
20. Клінова Світлана Володимирівна
21. Ковжук Валентина Володимирівна
22. Литвинюк Валентина Петрівна
23. Огура Лілія Євгеніївна
24. Серединська Ганна Миколаївна
25. Черняк Світлана Сергіївна
26. Чумаченко Владислав Андрійович
27. Дубовик Роман Іванович
28. Дячук Олександр Михайлович
29. Качковський Руслан Володимирович
30. Наумчук Василь Сергійович
31. Чилій Богдан Олегович
32. Авдіюк Олег Леонідович
33. Бардась Сергій Ярославович
34. Валер Віктор Адамович
35. Гризін Олександр Михайлович
36. Гризін Юрій Миколайович
37. Жердицький Олег Петрович
38. Кльоц Сергій Петрович

39. Ковальчук Юрій Аркадійович
40. Корнійчук Іван Іванович
41. Макуленко Олександр Антонович
42. Макуленко Сергій Антонович
43. Сахнюк Василь Григорович
44. Сергієнко Валерій Миколайович
45. Ткачов Олександр Михайлович
46. Андрійчук Петро Олексійович
47. Байбула Любов Павлівна
48. Бондар Михайло Анатолійович
49. Вигнанець Віра Олександрівна
50. Вовк Юрій Романович
51. Вознюк Іван Олександрович
52. Генелюк Людмила Ростиславівна
53. Герлінський Юрій Дмитрович
54. Грищенко Анатолій Іванович
55. Демчинський Віталій Олександрович
56. Демчинський Максим Віталійович
57. Довгун Ганна Василівна
58. Драницький Віктор Олексійович
59. Жабський Микола Іванович
60. Кальнюк Микола Володимирович
61. Качан Юрій Анатолійович
62. Климчук Андрій Миколайович
63. Климчук Микола Хомович
64. Климчук Оксана Сергіївна
65. Ковальчук Петро Олександрович
66. Ковжук Антон Володимирович
67. Козак Микола Юрійович
68. Козак Юрій Олексійович
69. Комісарчук Олександр Іванович
70. Коновалюк Анатолій Аркадійович
71. Котищук Леонід Мойсейович
72. Кучерук Микола Петрович
73. Левчук Ігор Миколайович
74. Литвинюк Костянтин Костянтинович
75. Лукашук Любов Сидорівна
76. Лучко Віталій Віталійович

77. Мамосюк Євгеній Петрович
78. Мариняк Віталій Дмитрович
79. Миколайчук Віктор Костянтинович
80. Михалевич Анатолій Іванович
81. Морозюк Володимир Михайлович
82. Ногач Василь Михайлович
83. Оверчук Віктор Миколайович
84. Оленіч Вікторія Анатолівна
85. Павельчук Світлана Володимирівна
86. Панько Олександр Віталійович
87. Пекарська Людмила Сергіївна
88. Петровський Руслан Степанович
89. Пилипчук Наталія Іванівна
90. Приймак Віктор Петрович
91. Протасюк Віталій Григорович
92. Прус Михайло Миронович
93. Пуць Петро Васильович
94. Рахманов Олександр Борисович
95. Романюк Алла Миколаївна


