
Додаток 1 до листа
Мінветеранів від№

ПРОТОКОЛ №5

проведення засідання комісії з відбору кандидатів на посаду фахівця із 
супроводу ветеранів та демобілізованих осіб

у Луцьку територіальну громаду Луцького району Волинської області
у Рожищенську територіальну громаду Луцького району Волинської області
у Колківську територіальну громаду Луцького району Волинської області

«13» листопада 2024 р. м. Луцьк
(найменування населеного пункту)

ПРИСУТНІ:

Голова комісії: Авраменко Світлана Зотівна

Члени комісії:
1. Гончар Тетяна Василівна (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)
2. ГаніЧ Алла Євгеніївна (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)
З. СЄМЄНЮК НатаЛІЯ Вікторівна (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)
4. Галан Мирослава Володимирівна (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)
5. Коняшина Наталія Анатоліївна (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)
6. Домальчук Наталія Володимирівна (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)

Змінний склад комісії:
1 • Шатецька Галина Іванівна (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)

2 . Денисенко Максим Анатолійович (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)
4. ЛяСКОВСЬКИЙ Сергій Юрійович (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)
5. ШварцКОП Олег Юрійович (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)

Запрошені:
1. Кутовий Валерій Анатолійович (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)
2. Бондар Оксана Борисівна (зазначити форму проведення онлайн/офлайн)

ВІДСУТНІ:
1. Баладжаєв Орхан Фаіг Огли.
2. Пудлік Віталій Георгійович
3. Кобилинський Олег Анатолійович
4. Майборода Вікторія Марківна
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ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про відмову в участі у відборі кандидатів на посаду фахівця із супроводу 
ветеранів та демобілізованих осіб у Колківську територіальну громаду Новак 
Євгенії Миколаївні у зв'язку з письмовою відмовою.

Голосували:
«за» - 10;
«проти» - 0;
«утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Відхилити заяву Новак Євгенії Миколаївни в участі у відборі 
кандидатів на посаду фахівця із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб.

2. Про проведення співбесіди по відбору кандидатів на посаду фахівця із 
супроводу ветеранів та демобілізованих осіб (далі - кандидат на посаду фахівця із 
супроводу)у Луцьку територіальну громаду:

- Кутовий Валерій Анатолійович.

ВИСТУПИЛИ:

Голова комісії Авраменко Світлана Зотівна, яка доповіла інформацію про 
кандидата на посаду фахівця із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб 
Кутового Валерія Анатолійовича.

СЛУХАЛИ:
Члени комісії поставили питання:
1. Чому Ви обрали саме цю вакансію? Які ресурси будете залучати?
2. Чи маєте комп’ютерні навички?
3. Які послуги будуть отримувати ветерани?
4. З ким будете співпрацювати?
5. Що найважче буде реалізувати у роботі?
6. Якщо звернуться з проблемою, яку вирішити не можете. Які ваші дії?
7. Які форми залучення до ветеранської політики Ви знаєте?
8. З якими організаціями будете налагоджувати взаємодію? Яким чином?
9. Ваш перший день на посаді. Ваші дії? З чого розпочнете роботу?
10. Які етичні норми Вам відомі?

Кандидат на посаду фахівця із супроводу надав відповіді на питання.

ВИРІШИЛИ: Члени комісії оцінили рівень виявлених компетенцій заявника: 
високий/середній/низький рівень(необх/дне підкреслити)

* рівень визначається за відповідною кількістю балів як середнє арифметичне кількості балів усіх членів комісії.
За результатами співбесіди та відсутністю вакантної посади Кутового Валерія 

Анатолійовича рекомендовано в резерв у Луцьку територіальну громаду.
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3. Про проведення співбесіди по відбору кандидатів на посаду фахівця із 
супроводу ветеранів та демобілізованих осіб у Рожищенську територіальну громаду:

- Бондар Оксана Борисівна.

ВИСТУПИЛИ:

Голова комісії Авраменко Світлана Зотівна, яка доповіла інформацію про 
кандидата на посаду фахівця із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб Бондар 
Оксану Борисівну.

СЛУХАЛИ:
Члени комісії поставили питання:
1. Як себе бачите на роботі? Чи був досвід у спілкуванні з ветеранами та 

демобілізованими особами?
2. Які ресурси будете залучати?
3. Ситуація: приходить ветеран у стані алкогольного сп’яніння. Ваші дії?
4. Чи знайомі з функціями фахівця з супроводу? Ваше бачення?
5. Як будете відновлюватися від важкої роботи?
6. Чому вирішили змінити місце роботи?
7. Як ви бачите роботу з сім'ями ветеранів де присутнє домашнє насильство, 

вживання алкоголю?
8. Яких етичних норм потрібно дотримуватися при спілкуванні з ветеранами?
9. Які форми залучення до ветеранської політики у Вашій громаді?
10. Які місцеві програми діють для ветеранів та членів їх сімей у Вашій громаді?
11. Основні напрями державної ветеранської політики Ви знаєте?
12. З якими труднощами Ви можете зустрітися в роботі?
13. Скажіть чинне законодавство добре напрацьоване чи потребує

вдосконалення?

Кандидат на посаду фахівця із супроводу надав відповіді на питання.

ВИРІШИЛИ: Члени комісії оцінили рівень виявлених компетенцій заявника: 
високий/середній/низький рівень(необх/дне підкреслити)
* рівень визначається за відповідною кількістю балів як середнє арифметичне кількості балів усіх членів комісії.

За результатами співбесіди Бондар Оксану Борисівну рекомендовано до 
працевлаштування у Рожищенську територіальну громаду.

г • - Г • А1 олова комісії: Ж Світлана Авраменко
/ /підп/ф (ім’я, прізвище)

Секретар комісії: л7дЖ______Наталія Домальчук
/ (підпис) (ім’я, прізвище)


