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Положення
про комісію для розгляду питань надання військовозобов’язаним відстрочки 
від призову на військову службу під час мобілізації,
на особливий період

І. Загальні положення

1. Комісія для розгляду питань надання військовозобов’язаним відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період (далі – Комісія) створюється з метою розгляду питань надання військовозобов’язаним відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період при районному та міському територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки (відокремлених відділах).

2. Комісія забезпечує своєчасний, повний та об’єктивний розгляд документів згідно з чинним законодавством.

3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законами України «Про правовий режим воєнного стану», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», постановою Кабінету Міністрів України від 16 травня           2024 року № 560 «Про затвердження Порядку проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий період», іншими нормативними документами і цим Положенням. 

ІІ. Основні завдання та повноваження Комісії

1. Основним завданням Комісії є розгляд питань надання військовозобов’язаним відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період.

2. За наявності підстав, визначених статтею 23 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» для одержання відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період військовозобов’язані (крім заброньованих) особисто подають на ім’я голови комісії районного (міського) територіального центру комплектування та соціальної підтримки або його відділу заяву за формою, визначеною у додатку 4 Порядку проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий період, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 травня 2024 року № 560 (далі – Порядок), до якої додаються документи, що підтверджують право на відстрочку, або копії таких документів, засвідчені в установленому порядку, зазначені у переліку згідно з додатком 5 Порядку. 
Заява військовозобов’язаного підлягає обов’язковій реєстрації.
Органи державної влади, інші державні органи, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи та організації зобов’язані оформити відстрочку від призову на військову службу під час мобілізації військовозобов’язаним працівникам (державним службовцям), які заброньовані у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, у районному (міському) територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки, на території відповідальності якого вони розміщуються. До відповідного територіального центру комплектування та соціальної підтримки подаються документи, зазначені у переліку згідно з додатком 5.

3. Комісія відповідно до повноважень:
вивчає отримані заяву та підтвердні документи; 
оцінює законність підстав для надання відстрочки; 
за потреби готує запити до відповідних органів державної влади для отримання інформації, що підтверджує право заявника на відстрочку, або використовує інформацію з публічних електронних реєстрів.

4. Комісія зобов’язана розглянути отримані на розгляд заяву та документи, що підтверджують право на відстрочку, протягом семи днів з дати надходження, але не пізніше ніж протягом наступного дня від дати отримання інформації на запити до органів державної влади.

5. На підставі розгляду отриманих документів Комісія ухвалює рішення про надання або відмову у наданні відстрочки. Про прийняте Комісією рішення територіальні центри комплектування та соціальної підтримки повідомляють засобами телефонного, електронного зв’язку або поштою заявнику не пізніше ніж на  наступний день після ухвалення такого рішення.

6. У разі позитивного рішення військовозобов’язаному надається довідка із зазначенням строку відстрочки за формою, визначеною додатком 6 Порядку.

7. У разі відмови у наданні відстрочки військовозобов’язаному повідомляють письмово із зазначенням причин відмови за формою, визначеною у додатку 7 Порядку. Таке рішення може бути оскаржене у судовому порядку.

8. Відстрочка від призову на військову службу під час мобілізації надається на строк дії відповідних законних підстав, але не більш як на строк проведення мобілізації, встановлений Указом Президента України. У разі продовження строку проведення мобілізації перевірка підстав у військовозобов’язаного на відстрочку від призову на військову службу під час мобілізації, крім підстав, зазначених у пункті 2 частини першої, пунктах 3, 4, 5 частини третьої статті 23 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», здійснюється за допомогою Єдиного державного реєстру призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Для продовження строку дії відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період військовозобов’язаний з виданням Указу Президента України про продовження строку проведення мобілізації подає (надсилає) на розгляд комісії заяву у паперовій або електронній формі, зокрема, у разі технічної реалізації засобами електронного кабінету призовника, військовозобов’язаного, резервіста.

9. У разі втрати (зміни) підстав щодо надання військовозобов’язаним відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період комісія може скасувати (змінити) раніше прийняте нею рішення, про що повідомляється заявнику письмово не пізніше ніж на наступний день після ухвалення такого рішення за формою, визначеною у додатку 10 Порядку.

ІІІ. Організація роботи Комісії

1. Комісія утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів Комісії.

2. Кількісний та посадовий склад Комісії затверджуються розпорядженням голови (начальника) районної державної (військової) адміністрації.

3. Формою роботи Комісії є засідання, що скликаються її головою у разі потреби. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її членів.

4. Голова Комісії здійснює керівництво її діяльністю, скликає засідання для прийняття рішення і несе відповідальність за виконання покладених на Комісію повноважень. У разі відсутності голови Комісії його обов’язки виконує заступник голови Комісії.

5. Секретар Комісії готує необхідні матеріали для роботи Комісії, повідомляє її членів про дату, час та місце проведення засідання, веде протокол засідання та зберігає відповідні матеріали про роботу Комісії. У разі відсутності секретаря Комісії його обов’язки за дорученням голови Комісії виконує інший член Комісії.

6. Рішення Комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосували не менше, ніж половина від присутніх на засіданні членів Комісії.

7. Рішення Комісії оформляються протоколом.
                  _________________________________________
