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ЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

   10  грудня  2014 року                        м.Луцьк                                          № 429
Про схвалення проекту змін до Програми зайнятості населення Луцького району на період до 2017 року


Відповідно до статей 2, 24, 35, 39, 41 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”,  на виконання наказу Державного центру зайнятості України від 12 вересня 2014 року № 146 „Про активізацію діяльності органів державної служби зайнятості у 2014 році”, з метою актуалізації Програми зайнятості населення Луцького району на період до 2017 року, схваленої  розпорядженням голови райдержадміністрації від 28 березня 2013 року № 82, затвердженої рішенням районної ради від 11 липня 2013 року № 25/11 (далі – Програма) в умовах сучасних викликів на ринку праці:

1. Схвалити проект змін до Програми, що додається.

2. Районному центру зайнятості (І.Овадюк), управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Т.Чемерис)  у встановленому порядку внести проект змін до Програми на розгляд сесії районної ради для затвердження.

3. Відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації (Т.Сігуа) забезпечити включення визначених Програмою заходів та показників до відповідних розділів проекту Програми економічного і соціального розвитку району на відповідний рік.


4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Заступник голови 






         А.СИДОРЧУК
Овадюк  719597
Чемерис 760860
                    СХВАЛЕНО

                                                         Розпорядження заступника голови

                                                       районної державної адміністрації

                           10.12.2014 №  429 

       ЗМІНИ 

до Програми зайнятості населення 

Луцького району на період до 2017 року                                                              

1. У розділі IV проекту Програми зайнятості населення Луцького району на період до 2017 року (далі – проект Програми): 

1) абзац дванадцятий пункту 1) підпункт перший викласти в такій редакції:

„- реалізації цільових галузевих програм, що діють в районі та інфраструктурних проектів, якими передбачено створення нових робочих місць”;

 2) пункт 1) доповнити підпунктом п'ятим наступного змісту:
       „- розширення переліку видів громадських робіт як суспільно корисних, у частині надання допомоги сім’ям мобілізованих громадян, та ініціювання таких робіт щодо облаштування кордону”;


3)  підпункт 1 пункту 3) виключити; 

4) підпункт 3 пункту 5) викласти в такій редакції: 

„- впровадження механізму компенсації витрат роботодавцю на транспортне обслуговування працівників”.

2. Розділ V проекту Програми викласти в такій редакції:

„Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів, коштів державного, обласного, районного, сільських,  селищних бюджетів, підприємств, установ  та організацій.”

3. У розділі VIII проекту Програми :

1) графу 12 пункту 1) викласти в такій редакції:
	Найменування заходу
	виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	12. Проводити засідання районного координаційного комітету сприяння зайнятості населення з актуальних питань ринку праці
	Організація роботодавців району,

координаційна рада галузевих профспілок, районний центр зайнятості
	2014-2017

роки


2

2) пункт 4 доповнити графою 9 наступного змісту:

	Найменування 

заходу
	Виконавці 
	Термін виконання

	1
	2
	3

	9. Організувати проведення спеціалізованих тренінг-семінарів для безробітних, що належать до категорій: учасники бойових дій, члени їх сімей та особи, які переміщені із тимчасово окупованих територій та районів проведення АТО
	районний центр зайнятості
	2014 – 2017

роки



4. У додатках до Програми:

1) пункт 10 таблиці 2 викласти в такій редакції:

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер*
	x
	x
	1
	2
	5
	5
	5


2) пункт 3 таблиці 3 викласти в такій редакції:

	3. Чисельність працівників, 

за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат 

по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб,

 усього **
	x
	x
	6
	24
	24
	26
	28

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 для суб’єктів малого підприємництва у пріоритетних видах економічної діяльності, осіб, 

усього
	x
	x
	2
	12
	12
	13
	14

	3.2 для роботодавців, які працевлаштовують соціально незахищену категорію громадян, осіб, усього
	x
	x
	4
	12
	12
	13
	14


3) графу другу пункту 7 таблиці 4 викласти в такій редакції:

	з них організували власну справу
	30
	18
	18
	22
	24
	26
	28


Перший заступник  начальника
управління соціального захисту 

населення    райдержадміністрації                                             Т.Чемерис   
Директор Луцького районного 

центру зайнятості                                                                         І.Овадюк
