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  ЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 03 вересня 2014 року                          м.Луцьк                                               № 301
Про роботу управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

З метою забезпечення виконання вимог Законів України ,,Про державну допомогу сім’ям з дітьми”, „Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, ,,Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”, „Про звернення громадян”, враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації від 27 серпня 2014 року №:6/3

1. ЗОБОВ’ЯЗУЮ управління соціального захисту населення районної державної адміністрації (І.Члек):

1.1. Забезпечити виконання повноважень, передбачених Положенням про управління,  в повному обсязі.
1.2. Продовжити роботу щодо соціального захисту сімей мобілізованих військовослужбовців, при розгляді звернень на комісію з питань використання коштів з державного та місцевого бюджетів для надання одноразової грошової матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам, які опинилися в складних життєвих обставинах та інвалідам, визначивши потреби даної категорії сімей, як першочергові.

1.3. Активізувати роботу комісії з питань соціального захисту населення, призначення (відмови) державних соціальних допомог та житлових субсидій щодо сімей  мобілізованих військовослужбовців, у яких відсутні правовстановлюючі документи на житлове приміщення (будинок).
1.4. Вносити на засідання  тимчасової комісії з питань забезпечення своєчасної сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів, ефективного використання бюджетних коштів, дотримання законодавства про працю та погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), коштів у Пенсійний фонд на підприємствах та організаціях району та інших соціальних виплат питання стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах із запрошенням керівників підприємств, забезпечити контроль за станом виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати по кожному підприємству-боржнику.

1.5. Проводити активну роботу по погашенню існуючої заборгованості з заробітної плати, недопущенню її збільшення та припиненню виплати заробітної плати в розмірі меншому від мінімальної.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації П.Козачука.

Голова                                                                                                   Ю.ЦЕЙКО
Чемерис 728 162
