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  ЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

27 червня 2014 року                              м.Луцьк


№ 217
Про внесення змін до додатку 1 до розпорядження голови районної державної адміністрації від 21 травня 2014 року № 159
Відповідно до статей 6, 40, 41, 44 Закону України  „Про місцеві державні адміністрації” внести до додатку 1 до розпорядження голови районної державної адміністрації від 21 травня 2014 року № 159 „Про розподіл функціональних обов’язків між головою, першим заступником, заступником голови, керівником апарату районної державної адміністрації” такі зміни: 
1. Розділ „Перший заступник голови районної державної адміністрації”  викласти у редакції наступного змісту:
ПЕРШИЙ ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

У разі відсутності голови районної державної адміністрації виконує його обов’язки. Організовує і координує роботу заступника голови та керівника апарату районної державної адміністрації. 
Вирішує питання реалізації державної політики в галузях охорони здоров’я, фізичної культури і спорту, освіти і науки, культури, книговидання, діяльності засобів масової інформації, роботи з молоддю. Забезпечує захист державних інтересів, прав і свобод громадян, їх інформування, взаємодію з громадськими формуваннями, партіями та рухами, організацію виконання законів України, указів і розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України з цих питань. 
Організовує з питань цих галузей підготовку проектів розпоряджень і програм та подає їх на розгляд голови районної державної адміністрації, уживає заходів щодо їх реалізації.
Здійснює заходи із запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям та їх ліквідації. 

Сприяє підготовці молоді до служби у Збройних силах України, проведенню призову громадян на строкову військову, альтернативну службу. 

Організовує роботу з надання шефської допомоги військовим частинам та їх підрозділам. 

Розробляє разом з відділом економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації прогнози розвитку мережі державних закладів науки, освіти, культури, охорони здоров’я. 
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Контролює додержання законодавства щодо свободи совісті, релігійних об’єднань та захисту суспільної моралі. 

Забезпечує реалізацію молодіжної політики в районі. Організовує виконання і контроль за додержанням законодавства з національно-культурного розвитку, утвердження духовності та моралі, забезпечення мовних прав громадян, всебічного розвитку і функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя, створення умов для розвитку мов інших національностей. 

Контролює організацію книговидання в районі. Підтримує зв’язки з діаспорою. 

Спільно із заступником голови райдержадміністрації організовує відзначення в районі державних свят, знаменних і пам’ятних дат. 

Безпосередньо координує та контролює діяльність: 
відділу інформаційної діяльності, інформаційних технологій та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації; 

відділу освіти райдержадміністрації;
відділу у справах молоді та спорту райдержадміністрації; 

відділу культури райдержадміністрації. 

Координує діяльність: 
Луцького міськрайонного управління головного управління Держсанепідслужби у Волинській області (з питань санітарного та епідеміологічного благополуччя населення);

Луцького міськрайонного відділу лабораторних досліджень ДУ „Волинський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України”;      

центральної районної лікарні;

Торчинської районної лікарні;

комунального закладу „Луцький районний центр первинної медико-санітарної допомоги”;
районного центру зайнятості;
управління Пенсійного фонду України в районі; 

відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Волинській області в місті Луцьку;


Луцької міжрайонної виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової  втрати працездатності.
У спосіб визначений законодавством взаємодіє, сприяє виконанню статутних завдань, забезпечує додержання законних прав: 
товариств, асоціацій, організацій інвалідів та ветеранів; 

товариств і добровільних спортивних організацій; 

засобів масової інформації; 

районних організацій політичних партій та рухів; 

районних комітетів, правлінь, відділень добровільних товариств і організацій; 

районних громадських організацій, рад, спілок, братств; 
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районних молодіжних громадсько-політичних та культурно-просвітницьких організацій.
Організовує роботу комісій, робочих груп, консультативно-дорадчих органів, що утворюються розпорядженнями голови райдержадміністрації, які він очолює. 

2. Розділ „Керівник апарату районної державної адміністрації П.У.Козачук”  викласти у редакції наступного змісту:

КЕРІВНИК АПАРАТУ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ П.У.КОЗАЧУК 

Відповідає за організаційну роботу та дотримання законодавства з питань державної служби. 

Здійснює керівництво діяльністю апарату райдержадміністрації, організовує його роботу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на апарат завдань, визначає ступінь відповідальності керівників та інших працівників його структурних підрозділів. 

Організовує аналітичний та оперативно-технічний контроль за виконанням нормативних і розпорядчих документів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голів обласної та районної державних адміністрації. 

Забезпечує взаємодію структурних підрозділів апарату зі структурними підрозділами райдержадміністрації, районною, селищними, сільськими радами та їх виконавчими комітетами з питань, віднесених до компетенції райдержадміністрації. 

Забезпечує належний розгляд звернень громадян, організовує перевірки стану цієї роботи відповідно до законодавства на підприємствах, в установах та організаціях. 

Подає на затвердження голові районної державної адміністрації правила внутрішнього трудового розпорядку працівників апарату, положення про апарат, його відділи,  матеріальне заохочення  працівників  апарату, затверджує 
функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників апарату, забезпечує дотримання працівниками апарату правил внутрішнього трудового розпорядку.

Забезпечує підготовку матеріалів щодо нагородження державними нагородами України, відзнаками Президента України, почесними званнями України, відомчими відзнаками та заохоченнями обласної та районної державних адміністрацій. 

Видає накази з адміністративно-господарських питань та інших питань внутрішньої роботи апарату, що є обов’язковими для виконання його працівниками. Подає голові районної державної адміністрації пропозиції про призначення, переміщення, звільнення працівників апарату, їх заохочення та накладення дисциплінарних стягнень. 

Відповідає за організацію проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних з виконанням функцій держави (крім першого заступника, заступника голови районної державної адміністрації).
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Забезпечує підготовку проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації та інших службових документів з питань, віднесених до компетенції апарату. Візує всі проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, підписує додатки до них. За необхідності забезпечує надсилання структурним підрозділам райдержадміністрації, територіальним органам  міністерств  та  інших  центральних  органів  виконавчої  влади, іншим 
компетентним установам і організаціям на експертизу проекти вищезгаданих документів. 

Повертає зацікавленим організаціям проекти розпоряджень та інших документів, підготовлені з порушенням законодавства або подані з порушенням установленого порядку їх підготовки й унесення. 

Забезпечує своєчасне доведення розпоряджень голови районної державної адміністрації до їх адресатів, до службових осіб, а у випадку, коли вони мають загальний характер або стосуються прав і обов’язків громадян, – до відома населення. 

Забезпечує контроль за поданням на реєстрацію нормативно-правових актів райдержадміністрації у районне управління юстиції. 

Забезпечує організаційно-технічне обслуговування засідань колегій, робочих нарад, зустрічей в райдержадміністрації. 

На підставі пропозицій заступників голови районної державної адміністрації, структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади забезпечує підготовку проектів планів роботи районної державної адміністрації, подає їх на розгляд і затвердження голові райдержадміністрації. Затверджує плани роботи структурних підрозділів апарату районної державної адміністрації й контролює їх виконання. 

Відповідає за стан діловодства. Здійснює контроль за дотриманням в апараті інструкції з діловодства та щодо роботи з режимними (таємними) документами, відповідає за стан обліку і звітності. 
Забезпечує підготовку матеріалів з питань призначення, звільнення, погодження, притягнення до дисциплінарної відповідальності та заохочення працівників апарату, керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади. 

Організовує експертизу клопотань і забезпечує підготовку подань про нагородження державними нагородами та присвоєнням почесних звань України, відзнаками голів обласної та районної державних адміністрацій.

Забезпечує взаємодію з Національною академією державного управління при Президентові України, іншими вищими навчальними закладами щодо виконання державного замовлення на підготовку державних службовців, їх перепідготовки та підвищення кваліфікації. 

Здійснює контроль за раціональним використанням коштів, передбачених кошторисом витрат на утримання райдержадміністрації, її структурних підрозділів. 

Уносить пропозиції голові райдержадміністрації з питань структури та штатного розпису апарату, чисельності, фонду оплати праці та видатків на утримання структурних підрозділів райдержадміністрації. 
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Вирішує питання транспортного обслуговування керівництва районної державної адміністрації, структурних підрозділів її апарату. 

Є головним уповноваженим із забезпечення функціонування системи управління якістю в апараті райдержадміністрації. 
Забезпечує контроль за порядком доступу до публічної інформації в районній державній адміністрації відповідно до Закону України „Про доступ до публічної інформації”.
Забезпечує додержання законодавства про Національний архівний фонд та  архівні  установи.
Вирішує питання реалізації державної політики в галузях гендерної рівності, роботи з дітьми, сім’ями, соціальної політики, надання соціальних послуг та захисту громадян, потерпілих від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, зайнятості населення, праці та заробітної плати. 
Організовує з питань цих галузей підготовку проектів розпоряджень і програм та подає їх на розгляд голови районної державної адміністрації, уживає заходів щодо їх реалізації.
Розробляє разом з відділом економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації прогнози розвитку мережі державних закладів соціального захисту. 
Організовує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо державних гарантій у сфері праці, у тому числі права на своєчасне пенсійне забезпечення. 

Організовує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, та контролює якісне проведення атестації робочих місць. Бере участь у веденні колективних переговорів, вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів). 

Вирішує в районі питання, що належать до компетенції Національної ради соціального партнерства та Українського координаційного комітету сприяння зайнятості населення. 

Контролює розроблення та подання пропозицій для визначення підприємствам, організаціям і установам незалежно від форм власності квоти робочих місць для працевлаштування випускників шкіл і професійних училищ, молоді, інших категорій людей, які потребують соціального захисту. 

Забезпечує виконання інших завдань і доручень голови райдержадміністрації.

Безпосередньо координує та контролює діяльність:
відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації; 

відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації; 

загального відділу апарату райдержадміністрації; 

відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації; 

сектору контролю апарату райдержадміністрації;

управління соціального захисту населення райдержадміністрації;

служби у справах дітей райдержадміністрації; 
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районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Луцького району.
Координує діяльність: 

юридичного сектору апарату райдержадміністрації; 
відділу інформаційної діяльності, інформаційних технологій та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації; 

сектору - центру надання адміністративних послуг апарату райдержадміністрації;
державного адміністратора апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста з питань взаємодії з правоохоронними органами, запобігання і виявлення корупції, оборонної роботи та цивільного захисту апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста з мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації.

архівного відділу.
Сприяє у реалізації наданих повноважень:

комунальному підприємству „Луцьке”.


Організовує роботу комісій, робочих груп, консультативно-дорадчих органів, що утворюються розпорядженнями голови райдержадміністрації, які він очолює.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова
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