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ІІ. Загальні положення

Програма зайнятості населення Луцького району на період до                2017 року (далі – Програма) визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості,  заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення району. Передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення на регіональному ринку праці, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

Програму розроблено відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, статті 24 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, наказу Міністерства соціальної політики України від  11 лютого 2013 року № 50 „Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року”.

 В основу розроблення Програми покладено Програму сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 15 жовтня 2012 року № 1008.

 У Програмі проаналізовано стан соціально-економічного розвитку району за 2012 рік та перспективи на період до 2017 року, враховано динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району. Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства.

ІІІ. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Луцького району за 2012 рік
Упродовж 2012 року в районі відбулись позитивні тенденції розвитку в економіці та соціальній сфері.
Виконання зведеного бюджету району по власних і закріплених доходах за  2012 рік склало 109 відсотків (надійшло 62,8 млн.грн.).

Власні надходження управління Пенсійного фонду України в районі за 2012 рік склали 183,6 млн.грн., що становить 100 відсотків планового показника.

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування суб’єктів господарювання району за  січень-вересень 2012 року склав           147,6 млн.грн. прибутку. За аналогічний період  2011 року підприємства одержали 152,6 млн.грн. прибутку. Сума одержаного прибутку 160 млн.грн., збитку – 12,4 млн.грн. 
           Середня заробітна плата працюючих району за 2012 рік становила      2433 грн., що в 2 рази перевищує законодавчо встановлені в минулому році державні соціальні стандарти: рівень мінімальної заробітної плати та прожитковий мінімум для працездатної особи (1134 грн.). За рівнем заробітної плати по області район посідає 3 місце та 1- серед районів.
Підприємствами-лідерами за рівнем зарплати є ТзОВ „Модерн-експо”, ВАТ „Волиньхолдінг”, ТзОВ „Кромберг енд Шуберт Україна”, на яких працює майже кожні троє з десяти зайнятих в районі. 
Як і раніше, має місце диференціація розмірів заробітної плати за видами економічної діяльності. Вищу зарплату мають працівники державного управління і промисловості, а найнижчу працівники галузі рибальства та торгівлі.
Станом на  1 січня 2013 року в основному колі звітуючих в головне управління статистики у Волинській області заборгованості із виплати заробітної плати на економічно-активних суб’єктах господарювання не було. У порівнянні з січнем 2012 року сума боргу із виплати заробітної плати зменшилась на 155,8 тис.грн. 

За даними управління Пенсійного фонду України в Луцькому районі   станом  на 1 січня 2013 року борг по заробітній платі склав 11,2 тис. грн. В загальному обсязі заборгованості із заробітної плати частка одного економічно-неактивного підприємства становить 10,8 тис. грн. або 96 відсотків загального обсягу. Порівняно з 1 січня 2012 року заборгованість із виплати заробітної плати зменшилась у 28 разів.  








Регулювання зареєстрованого ринку праці району службою зайнятості проводилось шляхом підвищення якості та результативності соціальних послуг,  забезпечення реалізації концепції самодопомоги клієнтам, надання розгорнутої інформації роботодавцям, населенню та соціальним партнерам.
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При виконанні заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, мінімізації впливу фінансово-економічної кризи на стан регіонального ринку праці у 2012  році були досягнуті певні позитивні зміни.
Серед пріоритетних завдань на 2012 рік передбачено підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць. Програмою передбачено створення 1000 робочих місць, створено 2300  робочих місць, що становить перевиконання завдання в два рази.
За 2012 рік до служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулось 1804 шукачів роботи, на обліку перебувало протягом зазначеного періоду 2326 осіб, проти 2209 осіб протягом 2011 року.
          Чисельність громадян, які отримали роботу за сприяння центру зайнятості з початку 2012 року, становила 1127 осіб (завдання Програми – 1000 осіб), в тому числі з наданням дотації роботодавцю, які створили нові робочі місця. Працевлаштовано 78 неконкурентноспроможних на ринку праці безробітних громадян.

Рівень працевлаштування в районі в 2012 році становив 48 відсотків проти 50 відсотків за 2011 рік. 

Значна увага приділяється ефективності професійного навчання, індивідуальному навчанню та стажуванню безпосередньо на виробництві. Упродовж 2012 року за направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 232 особи. Надані робочі місця після закінчення професійного навчання  183  особам або 79 відсотків працевлаштування. 

Протягом 2012 року на обліку у центрі  зайнятості  перебувала 41 особа  з   особливими  потребами,  працевлаштовано            10 осіб з інвалідністю. 

Не менш важливим напрямком роботи служби зайнятості є організація громадських робіт, яка дозволяє громадянам відновити трудові навички та поліпшити своє матеріальне становище.

За 2012 рік  згідно укладених договорів про проведення громадських робіт в них взяли участь 505 осіб, що становить 112 відсотків завдань програми:
- 414 осіб  працювали за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття ;

- 91 особа працювали за рахунок коштів підприємств, установ, організацій. 

            Безробітні громадяни  були задіяні на ремонтно-підсобних роботах ФАПів, будинків культури,   по впорядкуванню територій, спортивних майданчиків, пам’ятників загиблим воїнам, кладовищ, придорожніх смуг, тощо. На організацію громадських робіт  для безробітних використано 498,5 тис. грн.  коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та 226 тис. грн. коштів підприємств, організацій. Після організації громадських робіт працевлаштовано на постійні робочі місця 66 безробітних, що становить 13 відсотків.         

        Одноразово допомогу по безробіттю  для організації підприємницької діяльності отримали 18 осіб. Розгортання підприємницької діяльності безробітними, яким через відсутність відповідної роботи допомога по безробіттю була виплачена одноразово, здійснювалось у сфері будівництва, торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами, наданні інформаційно-консультаційних послуг, вирощуванні та реалізації сільськогосподарської продукції, транспортних послуг, послуг з ремонту сільськогосподарської техніки тощо.

           В результаті впровадження у центрі зайнятості протягом квітня           2012 року Єдиної технології надання соціальних послуг та її функціонування, посилення персональної відповідальності особистих консультантів досягнуто позитивної динаміки в порівнянні до 2011 року:

          -  рівень укомплектування вакансій збільшився на 8 відсотків відповідно до 2011 року та становить 76 відсотків від загальної кількості зареєстрованих вакансій;

 - середній розмір оплати праці в розрахунку на  вакансію у 2012 році склав 1345 грн. проти 1206 – у 2011 році;
          - середня тривалість укомплектування вакансії зменшилась на 1 день і становить 8 календарних днів;
          - збільшилася кількість діючих договорів між найманими працівниками та фізичними особами - підприємцями на 6 відсотків, працівниками та фізичними особами - підприємцями  на 3 відсотки.  
Профорієнтаційними заходами охоплено 4297 осіб, яким надано           9027 послуг,  з яких 6926 -  для 2196 незайнятих осіб.  Збільшився рівень охоплення незайнятого населення профорієнтаційними послугами порівняно з 2011 роком на 1 відсоток, і становить 94 відсотки.  

           У співпраці із партнерами активно функціонують проекти: „Зимова аграрна школа”, „Школа підтримки культури та туризму”, „Школа безпеки та порядку”.

    З метою забезпечення росту заробітної плати працюючих, зниження рівня тіньової зайнятості, проведено бліц-навчання  роботодавців за галузевою ознакою, в якому взяли участь  64 роботодавці, 16 членів сімейних ферм та дрібних сільськогосподарських переробників. 
Протягом 2012 року за результатами роботи робочої групи для здійснення перевірок виконання зобов’язань перед бюджетом, забезпечення державних гарантій у сфері праці, виявлення працівників, з якими не укладені трудові договори на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності райдержадміністрації легалізовано працю 31найманого працівника (86 відсотків виявлених неоформлених працівників) та заробітної плати з місячним фондом 35,2 тис.грн.

З метою сприяння побудові та реалізації професійної кар’єри студентської молоді, формуванні активної позиції на ринку праці, навчання технології пошуку роботи та навикам самореалізації продовжувалась спільна робота з Центром кар’єри Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки. Проведено ярмарок кар’єри, 3 „круглі” столи, зустрічі з роботодавцями, інформаційний семінар, семінар-тренінг.
На Інтернет-портал „Труд”, у районну газету „Слава праці” та працедавцям постійно подавались резюме шукачів роботи та інформація щодо наявності вільних робочих місць на підприємствах, установах та організаціях району. 
IV. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці

Для сталого економічного розвитку району цільовими програмами визначено ключові напрямки – це розвиток агропромислового виробництва та провідних галузей промисловості, інфраструктури; впровадження інноваційних технологій; формування туристично-рекреаційного комплексу;  збереження мережі закладів культурної спадщини, пам’яток архітектури та містобудування; розвитку транскордонного співробітництва; забезпечення сприятливого клімату для бізнесу та інвесторів.


Позитивна динаміка прогнозується у галузях, орієнтованих на випуск продукції для внутрішнього ринку. Крім харчової промисловості, очікується  пожвавлення у виробництві меблів та офісних стелажів.

У прогнозованому періоді політика в промисловості полягатиме у  стимулюванні залучення інвестицій, впровадженні новітніх технологій, активізації транскордонного співробітництва. 

У аграрному секторі економіки вживатимуться заходи, спрямовані на активізацію процесів технічного та технологічного оновлення агропромислового комплексу, підвищення конкурентоспроможності та якості  сільськогосподарської сировини і харчових продуктів, забезпечення рівноправного доступу всіх сільськогосподарських виробників незалежно від форм господарювання та власності до державних та регіональних програм підтримки розвитку агропромислового комплексу та соціальної сфери, формування інфраструктури сільської місцевості.

Передбачається щорічне збільшення обсягу інвестицій в основний капітал. Пріоритетними напрямками інвестування будуть: розвиток агропромислового комплексу, створення нових та реконструкція діючих потужностей харчової і переробної промисловості; машинобудування; реконструкція і технічне переобладнання підприємств; туристично-рекреаційний комплекс.

Серед найбільших інвестиційних проектів, реалізація яких триватиме в районі за участю іноземних інвесторів, у прогнозованому періоді будуть: у промисловості – розширення виробництва ВАТ „Волиньхолдінг”; у фінансовій діяльності – збільшення статутного фонду фінансових установ; у сільському господарстві – реалізація інвестиційних проектів, пов’язаних із будівництвом овочесховищ та молокопереробних потужностей; у транспорті – вдосконалення інфраструктури.

Підвищення економічної активності суб’єктів підприємництва стимулюватиме попит на робочу силу, сприятиме підвищенню рівня номінальної та реальної заробітної плати на 10-20 відсотків.  

Створення умов для розвитку малого підприємництва залишається одним із пріоритетів економічного розвитку району.
Прогнозується, що у 2013-2017 роках в районі збережеться тенденція до збільшення кількості фізичних осіб-підприємців та малих підприємств на 10 тис. населення  і  відповідно зростатиме чисельність працівників на малих підприємствах. 

Для району туристична галузь є потенціалом у забезпечення зайнятості. Це потребуватиме підготовки більшої кількості фахівців та створюватиме робочі місця в суміжних галузях економіки.

Передбачається суттєве підвищення якості надання освітніх послуг навчальними закладами, зміцнення їх матеріальної та навчально-методичної бази.

Розвиток ринку праці району до 2017 року передбачатиме:

1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом:

· реалізації цільових галузевих програм, що діють в районі;

· створення об’єднань співвласників вулиць;

· інформаційно-роз’яснювальної  роботи  щодо компенсації єдиного внеску та стимулювання роботодавців до створення належних умов праці та гідної заробітної плати;

· сприяння розвитку екологічного, сільського туризму, народних художніх промислів, рекреаційно-туристичного підприємництва;

2. Реалізація політики підтримки розвитку малого та середнього бізнесу та самостійної зайнятості населення шляхом:

· забезпечення доступності суб’єктів малого підприємництва до кредитних ресурсів для започаткування та ведення бізнесу;

· відкриття центру надання адміністративних послуг;

· забезпечення супроводу суб’єктів малого підприємництва з питань          організації та провадження підприємницької діяльності;

· надання безробітним одноразово допомоги по безробіттю для відкриття власної справи;

· дії пректів „Зимової агрошколи”, „Школи підтримки культури і туризму”; створення кооперативів;

· розвитку транспортної, сервісної та соціальної інфраструктури для стимулювання заінтересованості інвесторів;

· інформування населення через засоби масової інформації про успішних підприємців;

3. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення шляхом:

· здійснення професійного навчання працівників, зайнятих у галузях економіки за рахунок коштів роботодавців;

· здійснення професійного навчання безробітних;

· підтримки професійно-освітньої діяльності громадян з особливими потребами;  

· стимулювання до підвищення рівня конкурентоспроможності  на ринку праці осіб віком від 45 років;

· забезпечення ефективного функціонування системи підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання;

· удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями;

4. Посилення мотивації економічно активного населення до легальної продуктивної зайнятості шляхом:

· проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників;

· активізації співпраці сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників;

· зростання мінімальної та номінальної середньомісячної заробітної плати;

· контроль за додержанням вимог законодавства про працю;

5. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та регулювання трудової міграції шляхом:
· співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні;
· організації за рахунок підприємств транспортного обслуговування працівників з віддалених територій;

· дії програм житлового будівництва;

6. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці шляхом:

· стимулювання заінтересованості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце молоді та осіб з інвалідністю;

· проведення інформаційної роботи щодо перспектив зайнятості через веб-портал служби зайнятості, „Центри кар’єри”, „Навігатор ринку праці”;

· залучення молоді до написання грантових проектів у співпраці з громадськими організаціями;

· стимулювання заінтересованості молоді у працевлаштуванні в сільській місцевості;

· підтримка програм молодіжних громадських організацій та їх спілок, спрямованих на вирішення проблем зайнятості молоді та реалізацію її підприємницьких ініціатив.

Виконання зазначених пріоритетів в поєднанні з розвитком перспективних галузей економіки, малого та середнього бізнесу, реалізації комплексу заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення сприятиме зменшенню прихованого безробіття, працевлаштуванню вивільненої надлишкової робочої сили на новостворених робочих місцях, підвищенню економічної активності  та зайнятості населення, соціальному захисту найбільш вразливих категорій населення.

V. Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів, коштів державного бюджету, підприємств, установ та організацій.
VІ. Координація та контроль за реалізацією Програми

Організаційне і методичне супроводження  та контроль за реалізацією Програми здійснюється управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації, районним центром зайнятості.
VІІ. Механізм управління за виконанням Програми включає:

· проведення моніторингових досліджень ринку праці району, в тому числі створення нових робочих місць, оцінку фактичного стану ринку праці, інформування про стан справ у сфері зайнятості, підготовку пропозицій та рекомендацій щодо регулювання зайнятості;

· інформування про хід виконання Програми, у разі потреби – внесення пропозицій щодо її коригування;

· розгляд на сесіях районної ради, засіданнях колегії райдержадміністрації, районного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, нарадах у голови райдержадміністрації звіту виконавців про реалізацію заходів та завдань районної Програми зайнятості;

· інформування про хід виконання Програми через засоби масової інформації.

               VІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації 

у сфері зайнятості населення до 2017 року

	Найменування 
заходу
	Виконавці 
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:



	1. Проаналізувати вплив регіональних програм підтримки особистих селянських господарств на створення нових робочих місць
	Управління

агропромислового розвитку райдержадміністрації,

районний центр зайнятості
	Щорічно

	2. Ініціювати створення на території кожної сільської, селищної ради обслуговуючих сільськогосподарських кооперативів
	Управління

агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Постійно

	3. Висвітлювати інвестиційні можливості на веб-сайтах, семінарах, конференціях, виставках та ярмарках
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	2013-2017

роки

	4. Сприяти активізації участі підприємств, приватних підприємців у виставкових заходах з метою розширення економічних зв’язків, пропаганди здобутків власного виробництва 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі,

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації


	2013-2017

роки

	5. Здійснювати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців з питань компенсації витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування України на випадок безробіття шляхом проведення семінарів, круглих столів, індивідуальних зустрічей з роботодавцями
	Районний центр зайнятості
	2013 рік

	6. Популяризувати соціально відповідальних роботодавців шляхом  проведення ярмарків, презентацій, оновлення каталогу про соціально відповідальних роботодавців 
	Районний центр зайнятості,

організація роботодавців району
	2013-2015 роки

	7. Проводити бліц-навчання роботодавців за галузевою ознакою
	Районний центр зайнятості,

організація роботодавців району, роботодавці
	2013-2017

роки

	8. Провести обговорення   з роботодавцями можливостей організації транспортного перевезення працівників з віддалених територій до місця роботи 
	Районний центр зайнятості,

організація роботодавців району, роботодавці
	Квітень

2013 року

	 9. Провести заходи з нагоди Дня підприємця  
	Відділи економічного розвитку і торгівлі,

 культури райдержадміністрації,

районний центр зайнятості
	Вересень

2013-2017 роки

	 10. Популяризувати підприємницькі ініціативи населення шляхом розширення „Каталогу підприємливих ідей безробітних Волині”, постійно діючої фотогалереї „Підприємливі люди волинського села”, висвітлення в рубриці сайту Волинського обласного центру зайнятості „Власна справа”
	Районний центр зайнятості,

газета „Слава праці”
	Постійно

2013-2017 роки

	11. Сприяти та популяризувати розвиток підприємництва у сфері надання послуг, туризму, народних ремесел шляхом реалізації освітніх проектів „Школа підтримки культури і туризму” та  „Зимова агрошкола”
	Відділ культури,

управління  агропромислового розвитку райдержадміністрації,

районний центр зайнятості
	2013-2017 роки

	12. Організовувати щоквартальне  засідання районного координаційного комітету сприяння зайнятості населення 
	Районний центр зайнятості,

організація роботодавців району,

координаційна рада галузевих профспілок району
	2013-2017 роки

	13. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо залучення безробітних до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 
	Районний центр зайнятості,

сільські та селищні ради,

організація роботодавців району
	2013 рік

	14. Сприяти підвищенню рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці у кількості не менше 5130 осіб

	Відділи розвитку інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань надзвичайних ситуацій,  культури, економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового

розвитку,  соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	2013-2017 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення: 

	1. Поповнити інформаційні матеріали в школах, Центрах кар’єри, центрі зайнятості  місцевими прикладами кар’єрного росту, висвітлювати їх в  засобах масової інформації
	Відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості,

організація роботодавців району,

координаційна рада галузевих профспілок району
	2013-2017

роки

	2. Інформувати громадськість про зміст, терміни навчання, умови надання освітніх послуг навчальними закладами області для працюючого населення 
	Відділ освіти  райдержадміністрації,

районний центр зайнятості
	2013-2017

роки

	3. Популяризувати робітничі професії пріоритетних галузей економіки шляхом проведення професіографічних екскурсій, презентацій професій, днів відчинених дверей навчальних закладів, професійних турнірів,  виїзних акцій з використанням мобільного центру зайнятості, профорієнтаційних терміналів
	Відділ освіти райдержадміністрації,

районний центр зайнятості
	2013-2017

роки

	4. Популяризувати серед роботодавців та населення можливості центрів  професійно-технічної освіти служби зайнятості
	Районний центр зайнятості,

організація роботодавців району
	2013-2017

роки

	5. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу та заходи щодо професійної переорієнтації з працівниками підприємств, організацій, установ, у яких здійснюється або планується вивільнення працівників, їх масове звільнення або переведення на іншу роботу
	Організація роботодавців району,

районний центр зайнятості
	2013-2017

роки

	6. Проводити   опитування роботодавців щодо визначення перспективної потреби в кадрах (індивідуальне, поштове, телефонне)
	Районний центр зайнятості
	Друге півріччя 2013-2017 роки

	7. Забезпечити підвищення рівня охоплення професійним навчанням зареєстрованих безробітних
	Районний центр зайнятості,

організація роботодавців району


	2013-2017

роки

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції 

	1. Забезпечити інформування населення району про вакансії в  області та інших регіонах
	Районний центр зайнятості
	2013-2017 роки

	2. Забезпечити на замовлення соціальних партнерів  консультування населення за допомогою мобільного центру зайнятості з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми шляхом формування у потенційних мігрантів правильних соціальних орієнтирів, реальних уявлень про умови й ризики праці за кордоном
	Районний центр зайнятості,

відділ інформаційної діяльності, інформаційних технологій та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації,

відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації,

районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

громадські організації
	2013-2017 роки

	3. Провести дослідження та сформувати банк вільних житлових площ, що можуть бути використанні для надання житла  за умови працевлаштування в дану місцевість
	Відділ розвитку інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації,  сільські, селищні ради
	2013-2017 роки

	4. Провести обговорення   з роботодавцями можливостей організації транспортного перевезення працівників з віддалених територій до місця роботи 
	Районний центр зайнятості,

організація роботодавців району, роботодавці
	2013-2015 роки

	5. Забезпечити безперебійне  транспортне сполучення між населеними пунктами, продовжити реконструкцію освітлюваних мереж та відновлення зовнішнього освітлення населених пунктів району 
	Відділ розвитку інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації
	2013-2017 роки

	6. Здійснювати державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності законодавства про оплату праці, своєчасною виплатою не нижче законодавчо встановленого мінімального розміру заробітної плати, індексації, інших нарахувань
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	2013-2017 роки


	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

	1. Проведення акцій, семінарів, засідань за круглим столом, виставок, спрямованих на вирішення питання зайнятості молоді, розроблення та впровадження інноваційних механізмів розв’язання проблеми безробіття серед молоді (зокрема, працевлаштування на перше робоче місце), забезпечення працевлаштування соціально незахищених категорій населення 
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації,

управління соціального захисту населення райдержадміністрації,

районний центр зайнятості,


	2013-2017 роки

	 2. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення
	Районний центр зайнятості,

організація роботодавців району,

районна газета „Слава праці”
	2013 рік

	 3. Забезпечити надання комплексу соціальних послуг для сприяння працевлаштуванню неповнолітніх відповідно до затвердженого в області  Порядку взаємодії з питань праці та працевлаштування дітей
	Служба у справах дітей,

районний

центр соціальних служб для

сім’ї, дітей та молоді, відділ освіти райдержадміністрації,

районний центр зайнятості,
районний відділ УМВС України у Волинській області
	2013-2017 роки

	 4. Проводити анкетування роботодавців щодо можливості стажування студентів (учнів ПТУ) на підприємствах, установах та організаціях,  сформувати базу даних
	Районний центр зайнятості

організація роботодавців району
	2013-2017 роки

	 5. Актуалізувати інформацію у паспортах підприємств, установ, організацій, що надають можливість стажування студентів (учнів ПТУ) та забезпечити вільний доступ до інформації через сектори, веб-портал обласного центру зайнятості та центри кар’єри 
	Районний центр зайнятості


	2013-2017 роки

	 6. Забезпечити організацію та проведення професійного навчання інвалідів, які зареєстровані  в державній службі зайнятості як безробітні, враховуючи рекомендації МСЕК,  вибір виду діяльності,  професії,  місця роботи відповідно до наявних в інваліда кваліфікації, знань, професійних інтересів, нахилів, здібностей та з урахуванням його побажань
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

районний центр зайнятості


	2013-2017 роки

	7. Популяризувати успішних молодих підприємців та підприємницькі ініціативи для самозайнятості молоді 
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації,

районний центр зайнятості,

районна газета „Слава праці”
	2013-2017 роки

	8. Підтримувати ініціативу громадських організацій при написання проектів, спрямованих на зайнятість 
	Громадські організації,

районний центр зайнятості
	2013-2017 роки


Додаток до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці
                                         ( осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період)
	-
	-
	37996
	38100
	38300
	38500
	38700

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	   -
	    -
	36621
	36725
	36925
	37125
	37325

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	    -
	    -
	  60
	  60,8
	  60,8
	  60,8
	  60,8

	працездатного віку
	    -
	    -
	58,5
	   65
	   65
	   65
	   65

	віком 15 - 24 роки
	     -
	     -
	   40
	    41
	   41
	    41
	    41

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період)
	     -
	    -
	    -
	     -
	   -
	     -
	    -

	працездатного віку
	     -
	   -
	    -
	    -
	   -
	    -
	    -

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	-
	-
	8,4
	  8,3
	   8,3
	   8,3
	   8,3

	працездатного віку
	-
	-
	8,9
	   8,7
	   8,7
	   8,7
	   8,7

	віком 15 - 24 роки
	      -
	      -
	    15,5
	   15,3
	    15,3
	    15,3
	   15,3


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

                                                                               ( осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні,  осіб – усього
	-
	-
	-
	-
	     -
	     -
	    -


	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	
	
	
	
	
	
	

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	     -
	    -
	    -

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	
	
	
	
	

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	
	
	
	
	

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	
	
	
	
	

	житла
	-
	-
	
	
	
	
	

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, осіб
	15681
	15300
	15300
	15000
	15000
	15000
	15000

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          осіб
	  194
	   56
	    56
	   40
	   40
	   40
	   40

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	1,2
	0,4
	0,4
	0,3
	  0,3
	   0,3
	0,3

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), осіб
	 1389
	  843
	  800
	  700
	   600
	  600
	   600

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	8,9
	5,5
	5,2
	4,7
	  4,0
	4,0
	4,0

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію
	
	
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000


	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	6,5
	6,7
	     6,7
	    6,7
	    6,7

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку
	
	
	  10
	  10
	    10
	   10

	10



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	 0,07
	 0,07
	   0,07
	   0,07
	 0,07


	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	
	
	
	
	

	за власні кошти
	-
	-
	
	
	
	
	

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	32
	35
	38
	41
	45


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	2682
	2300
	1000
	1020
	1030
	1040
	1040

	з них:

1.1 юридичними особами
	1535
	1228
	555
	570
	575
	580
	580

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	1147
	1072
	445
	450
	455
	460
	460

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:

1. Сільське господарство

   2. Переробна промисловість

   3.  Будівництво

   4.  Торгівля

   5. Діяльність транспорту та зв’язку
	-
	-
	15

405

40

460

80


	15

415

40

470

80
	20

415

40

470

85
	20

420

40

475

85


	20

420

40

475

85

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	71
	75
	78
	81
	87

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	53
	54
	56
	59
	64

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	17
	18
	19
	20
	21

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	36
	36
	37
	39
	43

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	
	
	
	
	

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	6
	7
	7
	7
	8

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	12
	14
	15
	15
	15


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 ( осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	2209
	2326
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1313
	1409
	1600
	1600
	1600
	1600
	1600

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	1108
	1127
	  640
	  640
	 649
	 651
	 653

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	335
	370
	  430
	 435
	 437
	 439
	 440

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації*
	219
	232
	232
	235
	238
	242
	247

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру*
	488
	505
	450
	450
	450
	450
	450

	з них зареєстрованих безробітних
	488
	505
	450
	450
	480
	450
	450

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи*
	321
	193
	220
	250
	270
	290
	310

	з них організували власну справу
	30
	18
	18
	20
	22
	25
	27


* фінансування згідно кошторисних призначень 

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів (по Волинській області)*
	9901
	9900
	9950
	10000
	10050
	10100
	10150

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	30
	41
	40
	43
	46
	48
	50

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	24
	38
	38
	42
	45
	47
	49

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	6
	10
	10
	11
	12
	13
	14

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	5
	9
	9
	9
	10
	11
	12

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності**
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах**
	4
	19
	10
	10
	11
	12
	12

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	4
	19
	10
	10
	11
	12
	12

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття**
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

      ** фінансування згідно кошторисних призначень 

