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ЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

16 травня 2013 року 


   м. Луцьк 




№ 121

Про нагородження Почесною грамотою та оголошення

Подяки голови районної державної адміністрації

Відповідно до Порядку проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152, розпорядження голови райдержадміністрації від 22 лютого 2013 року № 43 „Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, враховуючи рішення Організаційного комітету з проведення першого туру Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” між апаратом та структурними підрозділами райдержадміністрації (протокол № 05 від 22 квітня 2013 року), рішення Регіональної ради роботи з кадрами облдержадміністрації від 05 лютого 2013 року:  

1. Нагородити Почесною грамотою районної державної адміністрації переможців конкурсу:


- в номінації „Кращий керівник” – 

	ФЕДОРУК

Ольгу Євгенівну
	-
	начальника відділу грошових виплат та компенсацій управління соціального захисту населення райдержадміністрації;



- в номінації „Кращий спеціаліст” – 

	КУЛИК

Інну Віталіївну
	-
	головного спеціаліста загального відділу апарату райдержадміністрації.



2. Оголосити Подяку голови районної державної адміністрації лауреатам конкурсу:

- в номінації „Кращий керівник” –

	БАРАНЕЦЬКІЙ

Лесі Степанівні
	-
	завідувачеві сектору з прийому громадян відділу грошових виплат та компенсацій управління соціального захисту населення райдержадміністрації;


2
	ГЛАДЧУК

Людмилі Григорівні
	-
	заступникові начальника служби, завідувачеві сектору по забезпеченню організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування служби у справах дітей райдержадміністрації;


- в номінації „Кращий спеціаліст” – 

	ВАВРИК

Тетяні Володимирівні
	-
	головному спеціалістові відділу економічного аналізу, фінансово-кредитного забезпечення, соціально-трудових відносин, юридичної та кадрової роботи управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

	ПРУС

Катерині Сергіївні
	-
	головному спеціалістові відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій населення, обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці  управління соціального захисту населення райдержадміністрації.



3. ПРЕМІЮВАТИ в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці, переможця конкурсу у номінації „Кращий спеціаліст” КУЛИК Інну Віталіївну, головного спеціаліста загального відділу апарату райдержадміністрації, в розмірі 50 відсотків посадового окладу.


4. ЗОБОВ’ЯЗУЮ начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації І.Члека:

- преміювати в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці, переможця конкурсу у номінації „Кращий керівник” ФЕДОРУК Ольгу Євгеніївну, начальника відділу грошових виплат та компенсацій управління соціального захисту населення райдержадміністрації, в розмірі 50 відсотків посадового окладу;

- про проведену роботу інформувати районну державну адміністрацію до 27 травня 2013 року.

Голова
           

                                            
В.ДЕМЧУК

Калитюк 728 033

