ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління агропромислового розвитку Луцької райдержадміністрації
    07.06.2018 №03/01-06
УМОВИ

 проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії
 «В» - головного спеціаліста відділу з організації виробництва та переробки сільськогосподарської продукції, матеріально-технічного забезпечення, охорони праці, пожежної безпеки та безпеки руху управління агропромислового розвитку Луцької районної державної адміністрації Волинської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	     Забезпечує роботу з матеріалами та документами, що надходять до управління райдержадміністрації,  в межах визначеної компетенції.

      Надає письмові відповіді на звернення, за необхідності готує висновки, доповідні записки.

      Розглядає та надає відповіді на звернення громадян, що стосуються правових питань, в тому числі у сфері земельних відносин.

       Забезпечує вирішення питань, спрямованих на підвищення рівня розвитку сфери управління.

      Готує проекти відповідей на запити районної державної  адміністрації, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються його компетентності.

      Готує відповідний оперативно -інформаційний матеріал про стан розвитку агропромислової галузі.

      Виконує поточні завдання за дорученнями начальника відділу та начальника управління.

       Переглядає із структурними підрозділами райдержадміністрації нормативно правові акти та інші документи з питань, що належать до її компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством.

      Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.

        Забезпечує взаємодію з юридичним сектором апарату,  з управліннями, відділами, секторами та іншими структурними підрозділами райдержадміністрації. 

        Зобов’язаний дотримуватись правил внутрішнього службового розпорядку.

	 
	- Посадовий оклад – 4100 грн.; 

- Надбавка за вислугу років;

- Надбавка за ранг державного службовця;

- Премія (у разі встановлення).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Призначення безстрокове 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік;

Строк подання документів: до 25 червня 2018 року включно.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	43001, Волинська область,

м. Луцьк, вул. Ковельська, 53

14 год.00 хв., 27 червня 2018 року  (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Оксана Борисівна

тел. (0332) 728 080 

email: kadry@lutskadm.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра юридичного спрямування

	2
	Досвід роботи
	Без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	середній рівень,
навики роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

	2
	Необхідні ділові якості

	аналітичні здібності, стресостійкість, уміння працювати в команді


	3
	Необхідні особистісні якості 
	ініціативність, дисциплінованість, комунікабельність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Земельний кодекс України;

Цивільний кодекс України;

Кодекс законів про працю України;

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
Закон України «Про оренду землі»;
Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

Закон України «Про добровільне об’єднання територіальних громад».


